3.2.6. Tiêu chí 6. Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
Đánh giá tổng quát tiêu chí 6:
Mở đầu (ngắn gọn): Phần này mô tả, phân tích chung về những thông tin, minh chứng của cơ sở GDNN, phản ánh các tiêu chuẩn trong tiêu chí
* Những điểm mạnh: (tóm tắt dựa trên kết quả tự đánh giá của các tiêu chuẩn trong tiêu chí)

* Những tồn tại: (tóm tắt dựa trên kết quả tự đánh giá của các tiêu chuẩn trong tiêu chí)

* Kế hoạch nâng cao chất lượng: nêu tóm tắt các kế hoạch, giải pháp nhằm phát huy điểm và khắc phục điểm tồn tại của tiêu chí.

Tiêu chuẩn 6.01: Trường có chính sách và thực hiện các chính sách khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo.
Mô tả
Ý 1: Trường có chính sách khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo.
Nghiên cứu khoa học (NCKH) là một trong những nhiệm vụ quan trọng của cán bộ quản lý (CBQL), giảng viên (GV) trong hoạt động chuyên môn. Chính vì thế nhà trường đã có chính sách khuyến khích để đội ngũ tham gia NCKH, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo thể hiện trong Chiến lược phát triển trường giai đoạn 2013-2018 và tầm nhìn đến năm 2020.
Nhà trường đã tham mưu với cơ quan quản lý Sở Giáo dục và Đào tạo ra Quyết định thành lập Hội đồng khoa học (Quyết định số 2501/QĐ-LTT ngày 28/12/2016). Hội đồng khoa học được bổ sung và kiện toàn hằng năm, gồm: Trưởng các đơn vị trực thuộc, một số cán bộ, giảng viên có kinh nghiệm trong công tác nghiên cứu và giảng dạy, một số thành viên là Giáo sư, Tiến sĩ chuyên ngành có kinh nghiệm ở các trường Đại học có uy tín. Hội đồng khoa học đưa ra định hướng nghiên cứu, ký hợp đồng các đề tài, thẩm định đề tài đã đăng ký, công nhận đề tài khoa học đã hoàn thành.
Chính sách đãi ngộ khuyến khích CBQL, GV tham gia nghiên cứu khoa học, được xây dựng và ban hành trong Quy định về chế độ làm việc của giáo viên (Quyết định số 1542/QĐ-LTT ngày 01/12/2016), được cập nhật, chỉnh sửa và bổ sung hằng năm cho phù hợp với các quy định của Bộ, Ngành liên quan. Ngoài ra, trường cũng dành kinh phí từ nguồn thu để chi cho các hoạt động NCKH được xác định trong Quy chế chi tiêu nội bộ hằng năm ( ). Song song đó nhà trường cũng xây dựng và ban hành Quy định về nhiệm vụ NCKH đối với CBQL, GV trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM (Quyết định số 292/QĐ-LTT ngày 18/3/2015).
Ý 2: Trường thực hiện các chính sách khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo.
Hằng năm, nhằm cụ thể hóa việc thực hiện kế hoạch của Hội đồng khoa học nhà trường, phòng QLKH-HTQT đề xuất các đơn vị, cá nhân đề tài NCKH (Thông báo số 1573/TB-LTT-KHCN&QHQT ngày 23/10/2014; Thông báo số 1186/TB-LTT-QLKH ngày 17/8/2015; Thông báo số 1781/TB-LTT-QLKH ngày 23/11/2015; Thông báo 1503/TB-LTT-QLKH ngày 22/11/2016 về việc đăng ký đề tài KH-CN năm học). Trên cơ sở đó các đơn vị, cá nhân thực hiện đăng ký đề tài (Bản đăng ký và thuyết minh đề tài NCKH). 
Nhờ vậy, các đề tài NCKH đăng ký thường tập trung vào nghiên cứu các vấn đề có tính thực tiễn cao như: Quản lý nâng cao chất lượng đào tạo; Đổi mới phương pháp dạy và học; Biên soạn chương trình, giáo trình; Cải tiến các mô hình học cụ, các thiết bị dạy nghề tự làm... ứng dụng vào các hoạt động dạy và học phù hợp với điều kiện của nhà trường góp phần nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo.
Đánh giá 
- Điểm mạnh: (phần này chỉ tóm tắt những điểm mạnh nổi bật của trường trong việc đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.01)
       Trường đã xây dựng quy trình thực hiện các hoạt động NCKH, chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách nhà nước dành cho hoạt động NCKH và có chính sách hỗ trợ, khuyến khích khen thưởng kịp thời cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt tạo điều kiện thuận lợi cho CBQL, GV tích cực tham gia NCKH, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ góp phần nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo. 
- Những tồn tại: (phần này chỉ tóm tắt những điểm tồn tại của trường chưa  đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.01)
Mặc dù đã chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách nhà nước dành cho khuyến khích hoạt động NCKH, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ nhưng mức độ đầu tư của trường còn thấp (chưa đến 1% /năm). 
Các đề tài NCKH, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ đạt hiệu quả chưa  được đưa vào tiêu chí xét tặng danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể hằng năm của trường.
Kế hoạch: (phát huy mặt mạnh, khắc phục những tồn tại đã nêu trong phần phân tích trên; cần nêu rõ thời gian triển khai kế hoạch, nguồn lực đầu tư để thực hiện kế hoạch).
Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác NCKH 5 năm nhằm thúc đẩy công tác NCKH, kịp thời khen thưởng các cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt trong hoạt động NCKH.
 Tiếp tục duy trì chính sách khuyến khích, hỗ trợ kinh phí, tạo điều kiện cho CBQL, GV tham gia NCKH, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ.
Bổ sung, điều chỉnh chính sách khuyến khích của trường, hằng năm phân bổ ít nhất 1% ngân sách dành cho hoạt động NCKH, ứng dụng kỹ thuật công nghệ và chuyển giao công nghệ. 
Tiêu chí xét tặng danh hiệu CSTĐ cấp thành phố hằng năm: phải có công trình NCKH, sáng kiến cải tiến, chuyển giao công nghệ được công nhận, đạt hiệu quả thiết thực.
       
Tự đánh giá tiêu chuẩn 6.01 đạt: 1 điểm.


Tiêu chuẩn 6.02: Hằng năm, trường có đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến từ cấp trường trở lên phục vụ thiết thực công tác đào tạo của trường (ít nhất 1 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến đối với trường trung cấp, ít nhất 2 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến đối với trường cao đẳng).
Mô tả
Ý 1: Hằng năm, trường có đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến từ cấp trường trở lên phục vụ thiết thực công tác đào tạo của trường (ít nhất 1 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến đối với trường trung cấp, ít nhất 2 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến đối với trường cao đẳng).
Hằng năm CB, GV trường đều tham gia và có đề tài NCKH, sáng kiến cải tiến cấp trường, cấp Thành phố và Bộ. Các đề tài NCKH, sáng kiến cải tiến đều ứng dụng được vào thực tiễn và đưa vào phục vụ thiết thực công tác đào tạo của trường nhằm nâng cao chất lượng dạy và học (Báo cáo tổng kết hoạt động công tác NCKH hằng năm).
Đánh giá 
- Điểm mạnh: (phần này chỉ tóm tắt những điểm mạnh nổi bật của trường trong việc đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.02)
CBQL, GV trường nhận thức rõ tầm quan trọng, xác định đúng mục tiêu thực hiện các đề tài NCKH, sáng kiến cải tiến là góp phần đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo.
Mối quan hệ giữa nhà trường, doanh nghiệp và Sở Khoa học công nghệ địa phương rất chặt chẽ, ổn định, bền vững. 
- Những tồn tại: (phần này chỉ tóm tắt những điểm tồn tại của trường chưa  đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.02)
Hiện nay, các phòng thí nghiệm, trang thiết bị dạy học, phòng máy, xưởng thực hành, phòng học lý thuyết....của trường chưa đáp ứng đầy đủ các yêu cầu cho việc nghiên cứu khoa học theo công nghệ mới. 
Phương pháp dạy học lấy việc đánh giá kết quả học tập của SV còn nặng tính truyền thống, chưa đổi mới.
Kế hoạch: (phát huy mặt mạnh, khắc phục những tồn tại đã nêu trong phần phân tích trên; cần nêu rõ thời gian triển khai kế hoạch, nguồn lực đầu tư để thực hiện kế hoạch).
Tổ chức cho GV tự bồi dưỡng hoặc mời chuyên gia có công trình KHCN đang được ứng dụng hiện nay bồi dưỡng tập trung (bằng các hình thức: tọa đàm, tư vấn, trao đổi kinh nghiệm...) về kỹ năng NCKH, chuyển giao công nghệ.
Tổ chức cho GV thi thực hiện mô hình dạy học.
Đặt hàng cho GV tham gia NCKH trong lĩnh vực đào tạo kỹ thuật. 
Tăng cường thông tin cơ sở dữ liệu dùng để NCKH. 
Tự đánh giá tiêu chuẩn 6.02 đạt: 1 điểm.


Tiêu chuẩn 6.03: Hằng năm, trường có các bài báo, ấn phẩm của nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động đăng trên các báo, tạp chí khoa học ở trong nước hoặc quốc tế.
Mô tả
Ý 1: Hằng năm, trường có các bài báo, ấn phẩm của nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động đăng trên các báo, tạp chí khoa học ở trong nước hoặc quốc tế.
       Hằng năm, đội ngũ CBQL, GV trường đều tích cực tham gia hoạt động NCKH. Trong 3 năm (2014-2017) có khoảng 30 bài báo, ấn phẩm đã được đăng trên các báo, tạp chí khoa học ở trong nước hoặc quốc tế (Báo cáo tổng kết 3 năm hoạt động khoa học công nghệ).
Đánh giá 
- Điểm mạnh: (phần này chỉ tóm tắt những điểm mạnh nổi bật của trường trong việc đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.03)
- Đội ngũ CB, GV trường đang tích cực học tập để nâng cao trình độ lên tiến sĩ, do đó có cơ hội để tham gia các bài báo, ấn phẩm khoa học.
- Nhà trường có các chính sách hỗ trợ, khuyến khích GV tham gia hoạt động NCKH.
- Những tồn tại: (phần này chỉ tóm tắt những điểm tồn tại của trường chưa  đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.03)
- Chưa có chế độ phù hợp hỗ trợ cho CB, GV tham gia viết các bài báo, ấn phẩm được đăng trên các báo, tạp chí khoa học trong nước, quốc tế.
- Vẫn còn GV chưa đạt chuẩn về trình độ tiếng Anh để có thể tự viết các bài báo, ấn phẩm đăng trên các báo, tạp chí khoa học quốc tế.
Kế hoạch: (phát huy mặt mạnh, khắc phục những tồn tại đã nêu trong phần phân tích trên; cần nêu rõ thời gian triển khai kế hoạch, nguồn lực đầu tư để thực hiện kế hoạch).
Trường cần có định mức khen thưởng, động viên khuyến khích CBQL, GV tham gia các bài báo, ấn phẩm được đăng trên các báo, tạp chí khoa học trong nước hoặc quốc tế. 
Tăng cường triển khai ứng dụng đào tạo trực tuyến nhằm mở rộng qui mô giảng dạy, học tập và tăng cường khả năng tự nghiên cứu, tự học của GV. 
Tự đánh giá tiêu chuẩn 6.03 đạt: 1 điểm.
Tiêu chuẩn 6.04: Các đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến của trường được ứng dụng thực tiễn.
Mô tả
Ý 1: Các đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến của trường được ứng dụng thực tiễn.
Hằng năm, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh luôn chú trọng xây dựng các đề tài NCKH, sáng kiến cải tiến ứng dụng vào thực tiễn giảng dạy nhằm tiết kiệm kinh phí cho đơn vị ( như: Biên soạn giáo trình, Tham gia xuất bản sách..).
 Mục tiêu duyệt đề tài NCKH là để tăng thêm mô hình, học cụ và cải tiến phương pháp giảng dạy, biện pháp quản lý nhà trường nhằm nâng cao chất lượng dạy và học. 
Đánh giá 
- Điểm mạnh: (phần này chỉ tóm tắt những điểm mạnh nổi bật của trường trong việc đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.04)
Đội ngũ CB, GV tự giác tuân thủ kế hoạch, quy trình, tiến độ thực hiện từ khi đăng ký đề tài NCKH đến khi nghiệm thu, góp phần nâng cao hiệu quả của các đề tài.
Trường đã xây dựng và triển khai hoạt động NCKH mỗi năm hai đợt (thời gian triển khai tùy vào tình hình thực tế) nhằm giải quyết kịp thời những vấn đề cấp bách trong công tác dạy - học.  
- Những tồn tại: (phần này chỉ tóm tắt những điểm tồn tại của trường chưa  đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.04)


Kế hoạch: (phát huy mặt mạnh, khắc phục những tồn tại đã nêu trong phần phân tích trên; cần nêu rõ thời gian triển khai kế hoạch, nguồn lực đầu tư để thực hiện kế hoạch).
Tăng cường nâng cao năng lực NCKH cho giảng viên và sinh viên. 
Tập huấn phương pháp dạy học tích cực, các kỹ thuật dạy học hiện đại để giúp GV rèn luyện phong cách giảng dạy gắn liền với NCKH.
Nâng cấp các phòng thí nghiệm, tăng cường đầu tư mới trang thiết bị dạy học, phòng máy, xưởng thực hành, phòng học lý thuyết hiện đại. 
[bookmark: _GoBack]Từng bước cải tạo và bố trí sắp xếp lại các phòng học nhằm giúp GV thuận lợi hơn trong đổi mới phương pháp giảng dạy lấy người học làm trung tâm, lấy doanh nghiệp làm cơ sở thực tập, tiếp cận thị trường lao động.
 Chú trọng mở rộng nâng cấp thư viện nhà trường ngày càng tiên tiến, hiện đại hơn ngang tầm các trường đại học quốc tế góp phần hỗ trợ tích cực cho GV, SV nghiên cứu và học tập.
Tự đánh giá tiêu chuẩn 6.04 đạt: 1 điểm.



Tiêu chuẩn 6.05: Có liên kết đào tạo hoặc triển khai các hoạt động hợp tác với các trường nước ngoài hoặc các tổ chức quốc tế; Các hoạt động hợp tác quốc tế góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.
Mô tả
Ý 1: Có liên kết đào tạo hoặc triển khai các hoạt động hợp tác với các trường nước ngoài hoặc các tổ chức quốc tế.
      Hoạt động liên kết đào tạo, hợp tác quốc tế với mục tiêu góp phần nâng cao năng lực giảng dạy, NCKH, nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo, nâng cao vị thế, uy tín nhà trường đã tận dụng và phát huy sự trợ giúp từ các trường nước ngoài, các tổ chức quốc tế.
Thông qua chương trình và dự án với các đối tác chiến lược trong việc nâng cao chất lượng đào tạo, hằng năm nhà trường thực hiện liên kết đào tạo với các trường nước ngoài hoặc các tổ chức quốc tế, cụ thể như: chương trình trao đổi sinh viên với Trường ĐHQG Kunsan, Hàn Quốc; chương trình học tập và làm việc tại Trường Cao đẳng Koje, Hàn Quốc; Lớp học nghề Điện miễn phí thuộc dự án “Thợ điện xanh” của tập đoàn Schneider Electric, Pháp. 
 Trường đã xây dựng chiến lược hợp tác quốc tế giai đoạn 2013-2018 và tầm nhìn đến năm 2020. Nhà trường đã ký các Bản ghi nhớ, Bản thỏa thuận chương trình trao đổi sinh viên, Chương trình học tập và làm việc với các Hiệp hội, Tổ chức, trường Đại học, Cao đẳng nước ngoài (Vương quốc Anh; Cộng hòa Pháp, Hàn Quốc, Phần Lan...). 
 Trong 3 năm (2014- 2016)  nhà trường đã tiếp đón 19 đoàn khách nước ngoài đến thăm và làm việc với trường, đồng thời cũng tổ chức 8 đoàn CB, GV tham quan, học tập tại nước ngoài.
Ý 2: Các hoạt động hợp tác quốc tế góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.
Hằng năm, các hoạt động hợp tác quốc tế trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp được thực hiện theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường .
Vấn đề tăng cường các hoạt động hợp tác quốc tế thể hiện nỗ lực của trường qua việc vận động các tập đoàn nước ngoài viện trợ thiết bị phục vụ cho nhu cầu đào tạo đóng góp vào nguồn lực cho trường ( như: tài trợ thiết bị phục vụ việc giảng dạy, học tập của công ty TNHH Schneider Electric Việt Nam ; cung cấp tài liệu đào tạo và vật tư của công ty TNHH Tư vấn Ưu việt Quốc tế (ECCI); tiếp nhận khoản viện trợ phi dự án năm 2014, 2016 với Hiệp hội Năng lượng không biên giới, Cộng hòa Pháp về đào tạo ngắn hạn nghề Điện dân dụng cho Thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ; thực hiện Dự án “Thợ điện xanh” do tập đoàn Schneider Electric, Pháp; Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ Assist Asia tài trợ về đào tạo nghề Điện với tổng giá trị là 9 tỷ 800 triệu đồng; thực hiện Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” do tập đoàn Kone, Phần Lan; Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ tổng giá trị tương đương 15 tỷ đồng nhằm xây dựng tòa nhà trung tâm đào tạo kỹ thuật viên trong lĩnh vực thang máy và thang cuốn, cung cấp các thiết bị đào tạo cùng các giải pháp điều khiển thông minh và hiện đại ngang tầm khu vực. 
Trường đã tranh thủ việc hỗ trợ tài chính của đại học bang Arizona, Hoa kỳ và các doanh nghiệp để có thêm công cụ giảng dạy, nâng cao tay nghề của SV như: thực hiện dự án học bổng Nữ sinh viên kỹ thuật HEEAP 2015-2017 với tổng số suất học bổng là 18 suất, trị giá 6.500.000đ/suất trong 3 năm 2015, 2016, 2017. 
Nhà trường có chính sách khuyến khích và tạo  điều kiện để CBQL,GVhọc tập trao đổi kinh nghiệm theo các chương  trình  liên kết đào tạo  đã  được ký trong biên bản ghi nhớ với  Hiệp hội Năng lượng không biên giới, Cộng hòa Pháp. 
Đánh giá 
- Điểm mạnh: (phần này chỉ tóm tắt những điểm mạnh nổi bật của trường trong việc đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.05)
Cán bộ lãnh đạo, quản lý có nhiều thiện chí và hoài bão trong liên kết đào tạo, hợp tác quốc tế. Luôn tạo được niềm tin cho đối tác khi làm việc. Tích cực trau dồi ngoại ngữ, kiến thức chuyên môn để định hướng hợp tác trong tương lai. 
Hoạt động hợp tác quốc tế được coi là một trong các chiến lược phát triển của nhà trường nhằm tăng nguồn lực, nâng cao năng lực của giảng viên; bổ sung  thêm mô hình, thiết bị dạy học; cập nhật thông tin và trao đổi học thuật, chương trình với các đối tác.
       Nhà trường có chính sách khuyến khích kịp thời và tạo  điều kiện để CBQL, GVhọc tập trao đổi kinh nghiệm theo các chương  trình  liên kết đào tạo, hợp tác quốc tế đã  được ký kết.
- Những tồn tại: (phần này chỉ tóm tắt những điểm tồn tại của trường chưa  đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn 6.05)
Chưa dành kinh phí ngân sách thoả đáng cho hợp tác quốc tế.
Kế hoạch: (phát huy mặt mạnh, khắc phục những tồn tại đã nêu trong phần phân tích trên; cần nêu rõ thời gian triển khai kế hoạch, nguồn lực đầu tư để thực hiện kế hoạch).
Xây dựng chương trình liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế với các đối tác có tiềm năng góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.
Phân bổ hợp lý nguồn kinh phí ngân sách và kinh phí tự có của trường dành cho hoạt động liên kết đào tạo và hợp tác với các trường nước ngoài hoặc các tổ chức quốc tế. 
Tự đánh giá tiêu chuẩn 6.05 đạt: 1 điểm.

